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[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]科技领军渝企科创先进制造业优质
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]企业“财税法商”一体化实战特训营课程安排

	日期
	时间
	课程名称
	授课师资

	第一天
	08:30-9:00
	报到、领取学习资料，开学典礼、合影
	全体企业学员

	
	9:00-12:00
	专题讲座：在国家最新产业政策与地方政策解读下中小企业生存和经营及发展路径
	张  鹏

	
	14:00-17:00
	专题讲座：财法税商中企业财税合规、税务筹划与风险规避
	黄新建

	第二天
	9:00-15:00
	专题讲座：中小企业劳动合同争议与企业如何胜诉深度解析与案例复盘
	孙远强

	
	15:00-17:00
	专题讲座：财法税商中如何依法降低社保缴费的20种方法及商业模式重构与市场机会洞察
	

	
	17:00-17:30
	结业典礼，颁发结业证书，安全返程
	班主任

	备选课程
	专题讲座：系统性财税规划和财产保护

	
	专题讲座：税收严管下，民营企业利润从何而来

	
	专题讲座：民营企业财产保护与财税合规实务操作

	
	专题讲座：企业劳动用工疑难问题实务解析

	
	专题讲座：商业模式创新

	财法税商
难点解析
	1、劳动争议特点与企业败诉的原因
2、扭转劳动用工不利局面的24个字
3、企业如何选择好的用工模式；
4、企业招聘录用环节的风险控制
5、员工入职表填写技巧与风险防范
6、劳动合同签定全过程的风险控制
7、非劳动合同下的几种用工的运用
8、不愿签订无固定期合同的N种方法
9、企业减少加班工资的若干措施
[bookmark: _GoBack]10、员工休假中的疑难问题争议处理；
11、调岗调薪的疑难问题与争议解决；
12、如何减少工伤事故对企业带来损失
13、未及时购买社保发生工伤的应对；
14、劳动合同解除过程中风险与防范；
15、 企业终止劳动合同的风险防范；
	16、警惕员工“自动离职”的风险与应对；17、竞业限制与企业商业秘密保护；
18、如何防范裁员的风险与裁员的方法；
19、如何向有过错的员工主张赔偿；
20、如何依法建立企业规章制度；
21、当前民营企业社保缴纳现状；
22、金税三期四期与社保缴纳的影响；
23、传统社保缴纳方式的风险；
24、劳动争议司法解释（二）的双向影响；
25、依法降低社保的20多种方法；
26、非全日制用工与社保缴纳灵活运用；
27、员工不愿购买社保的风险应对；
28、社保筹划与个人所得税的相互影响；
29、如何应对税务部门的社保问询；
30、如何防范住房公积金未缴风险。


注：课程会视情况进行适当调整，组织单位具有最终解释权。
